
事 案 記 録 書  ·  I N C I D E N T  E V I D E N C E  PAC K E T

INCIDENT-CMPWB4O0U005ND
Generated 2026-07-12 01:33 UTC
Retention until 2033-07-10
MHLW Format mhlw-2026-02

文書番号 / DOC-NO: TM-EV-CMPWB4O0  —  連番・再利用不可 (sequential · non-reusable)

S I T E  &  R E P O RT E R

Site ローソン 新宿歌舞伎町店 · Lawson, Inc. (Site ID: cmpwb3d5w000)

Occurred 2026-03-14 10:01:00 UTC

Reporter PSN-5WLW-04 (pseudonymized · opt-in confirmed) · role MANAGER

Capture source SMARTPHONE_BYOD

C L A SS I F I C AT I O N

Category SEXUAL_HARASSMENT (セクハラ)

Severity HIGH

Confidence 94%

Reasoning Customer made multiple sexualized advances toward female staff including 
comments on physical body. Falls under MHLW セクハラ definition.

T R A N S C R I PT  E XC E R PT

客: 君、可愛いね。今度仕事終わったら飲みに行こうよ。
店員: そういうことは…
客: そう硬く言うなって、胸も大きいんだから愛想ぐらいできるだろ。

E S C A L AT I O N

Tier EXTERNAL_HR_LEGAL

SLA Manager review within 24h. HQ acknowledgement within 72h.

作 成 者 ・ 承 認 者  /  C H A I N  O F  CUSTO DY

作成者 / Created by Tatemori (盾守) — 自動生成システム (automated system) · 作成日時 2026-07-12 01:33 UTC

承認者 / Approved by 人事・コンプライアンス責任者 (HR / Compliance officer)
承認日 / Date ____________   署名 / Signature ____________

改ざん検知 / Tamper-evidence: 上記の不変記録フィールドに対して SHA-256 ハッシュを算出しています。いかなる改変も-
ハッシュを無効化します。 (The SHA-256 hash below is computed over the immutable record fields above; any alteration invali-
dates it.)

保持根拠 / Retention basis: 保険・法的証拠能力のため7年間保持 (retained 7 years for insurance + legal admissibility) · 保持期限 / 
until 2033-07-10.



監査証跡 / Audit trail: 本パケットおよびそのハッシュはシステム監査ログに記録されます (this packet and its hash are recorded in 
the system audit log · actorType / action / timestamp).

SHA-256 8ee57543100f1dfb…78d4e5d5 Tatemori (盾守) · Defense OS v0.1
法令根拠 / Legal basis: 改正労働施策総合推進法（2026年10月1日施行）· 厚生労働省告示 令和8年第51号（カスタマーハラスメント対策指針, 
2026年2月26日）。


